
TINDAK LANJUT HASIL REVIU DOKUMEN 

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP) BADAN KESBANGPOL PROVINSI BANTEN TAHUN 2022  
 

NO REKOMENDASI 
RENCANA AKSI 

TINDAK LANJUT 
TARGET 

WAKTU 

PELAKSANAAN 

STATUS/ 

PROGRES 

PENYELESAIAN 

1 Pada BAB I LKjIP menguraikan aspek strategis organisasi serta permasalahan utama 

atau isu strategis yang sedang dihadapi organisasi 

Telah dipenuhi 

dalam dokumen 

LKjIP halaman 22-

23 

2 Hari 14 s.d 15 Maret 

2023 

Selesai 

2 Dalam Bab Penutup LKjIP menyajikan langkah-langkah  yang dilakukan untuk 

meningkatkan kinerja Perangkat Daerah di tahun mendatang 

Telah dipenuhi 

dalam dokumen 

LKjIP halaman 68-

69 

2 Hari 14 s.d 15 Maret 

2023 

Selesai 

3 Capaian kinerja atas indikator kinerja sasaran tersebut diuraikan berdasarkan hasil 

dari capaian kinerja pada indikator kinerja program dan kegiatan 

Telah dipenuhi 

dalam dokumen 

LKjIP halaman 39 

2 Hari 14 s.d Maret 

2023 

Selesai 

4 Capaian kinerja pada tahun-tahun sebelumnya dilengkapi dengan uraian target 

kinerja dan realisasi pada indikator kinerja program dan kegiatan 

Telah dipenuhi 

dalam dokumen 

LKjIP halaman 55 

2 Hari 14 s.d 15 Maret 

2023 

Selesai 

5 LKjIP menyajikan data pendukung informasi substansi yang disusun dalam lampiran, 

diantaranya : 

a) Dokumen Perencanaan Kinerja Tahun 2022; 

b) Sumber data dalam mendukung capaian kinerja sasaran dari lembaga eksternal, 

seperti, kementerian terkait, BPS dan Lainnya (jika capaian indikator kinerja 

berdasarkan sumber data eksternal) 

Telah dipenuhi 

dalam Lampiran 

dokumen LKjIP  

2 Hari 14 s.d 15 Maret 

2023 

Selesai 

6 Menetapkan Surat Keputusan (SK) Kepala Badan tentang Pembentukan Tim 

Penyusun LKjIP 

    

7 Menetapkan mekanisme penyampaian/pengumpulan data kinerja dan informasi 

akuntabilitas kinerja serta penanggung jawab pengumpulan data informasi di setiap 

sub/bidang 

    

8 Sasaran dalam LKjIP agar diselaras dengan Indikator sasaran dalam IKU     



9 Sasaran dalam LKjIP agar diselaras dengan Indikator sasaran dalam perjanjian 

kinerja 

    

10 Capaian kinerja sasaran tersebut agar dilengkapi dengan uraian target kinerja dan 

realisasi pada indikator kinerja program dan kegiatan 

    

11 Menguraikan dan menyajikan perbandingan realisasi dan capaian kinerja tahun ini 

dan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir, diantaranya: 

a. Data capaian kinerja pada indikator kinerja sasaran yang dapat diandalkan 

b. Menguraikan perbandingan realisasi dan capaian atas indikator kinerja program 

dan kegiatan 

    

12 Menguraikan capaian kinerja sasaran, program dan kegiatan dalam analisis 

penyebab keberhasilan/kegagalan atas peningkatan/penurunan kinerja 

    

13 Menjelaskan efesiensi anggaran berdasarkan target dan realisasi pada program dan 

kegiatan 

    

14 Menguraikan analisis efesiensi penggunaan sumberdaya baik anggaran dan Sumber 

Daya Manusia (SDM) secara memadai 
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